
Державна служба державна кадрова політика

Матеріали бібліотеки:

34(Укр)(075)
Д 79
Дубенко, Світлана Дмитрівна. Державна служба і державні службовці в Україні : 
Навчально-методичний посібник / С. Д. Дубенко ; за заг. ред. Н. Р. Нижника. - Київ : Ін 
Юре, 1999. - 244 с.
Имеются экземпляры в отделах:  _всего 1 : гум (4-1) (1)
Свободны: гум (4-1) (1)_

34(Укр)(075)
Ж 52
Желюк, Тетяна Леонтіївна.  Державна служба [Текст]  : навчальний посібник для 
студентів вищих навчальних закладів / Т. Л. Желюк ; Міністерство освіти і науки України,
Тернопільська академія народного господарства. - Київ : Професіонал, 2005. - 576 с. 
Имеются экземпляры в отделах:  _всего 3 : іст (2), н (1)
Свободны: іст (2)_

65(075)
К 59
Козоріз, В. П. Основи кадрового діловодства [Текст] : практичний посібник для 
керівників і працівників кадрових служб / В. П. Козоріз ; Державний центр соціальних 
служб для молоді, Міністерство України у справах сім'ї, дітей та молоді. - Київ : [б. и.], 
2004. - 133 с. ; 29 см. - ISBN 966-7815-51-Х (в м. обкл.) : 12.00 грн.
Имеются экземпляры в отделах: всего 2 : іст (2)
Свободны: іст (2) 

33(075)
Г 85
Гришнова, Елена Антоновна. Экономика персонала [Текст] : учебное пособие для 
иностранных студентов / Е. А. Гришнова, М. С. Римкина ; Мин-во образования и науки 
Украины, Киевский нац. ун-т им. Т. Шевченко. - Київ : ВПЦ "Київський університет", 
2017. - 135 с. 
Имеются экземпляры в отделах: всего 1 : іст (1)
Свободны: іст (1) 

Статті

Гусак,  І.    Реалізація державної  кадрової  політики місцевими органами влади [Текст :
Электронный ресурс]  / І. Гусак. - Електронні текстові дані // Публічне управління:теорія
та практика :  збірник наукових праць /  Харківський регіональний інститут державного
управління. - Харків : ДокНаукДержУпр, 2014. -  № 3 (19). - С. 131-136. - Назва з титул.
екрана.  -  http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?
Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=njuu_all&C
21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21COLORTERMS=0&S21P03=I=&S21S
TR=Ж73803%2F2014%2F3 (дата звернення 18.10.2022). 

Резван,  О.  О.   Проблеми стратегічного менеджменту сучасного університету в  аспекті
кадрової політики [Текст : Электронный ресурс]  / О. О. Резван. - Електронні текстові дані
//  Педагогіка  та  психологія  :  збірник  наукових  праць  /  Міністерство  освіти  і  науки



України,  Харківський  державний  педагогічний  університет  імені  Г.  С.  Сковороди.  -
Харків,  2017.  -  Вип.  57.  -  С.  157-165.  -  Назва  з  титул.  екрана.  -  Режим  доступу:
http://journals.hnpu.edu.ua/index.php/pedagogy/issue/view/4  (дата  звернення  07.04.2021).  -
ISBN 978-966-97498-2-6, DOI https://doi.org/10.5281/zenodo.843311. 

Ковалів,  Мирослав.  Формування державної кадрової  політики у правоохоронній сфері
України  [Текст]   /  М.  Ковалів  //  Вісник  Національного  університету  "Львівська
політехніка"  :  збірник  наукових  праць  /  Нац.  ун-т  "Львівська  політехніка".  -  Львів  :
Львівська політехніка, 2017. - № 876 : Серія: Юридичні науки. - С. 138-143. 

Бурлаєнко, Т.   Формування української еліти як вищого кадрового складу державного
управління [Текст]   /  Т.  Бурлаєнко  //  Післядипломна  освіта  в  Україні  :  Міжгалузевий
науково-освітній журнал . - 2018. - N 1. - С. 67-69. 

Ващенко,  Костянтин  Олександрович.  Концептуальні  засади  осмислення  державної
кадрової  політики  [Текст]   /  К.  О.  Ващенко  //  Вісник  Київського  національного
університету  імені  Тараса  Шевченка  /  Київський  нац.  ун-т  ім.  Т.  Шевченка.  -  Київ  :
Київський університет, 2015. - Серія : Філософія. Політологія, Вип. 1 (119). - С. 100-103. 

Степашко В.  Проблема формування державної кадрової політики в системі вищої освіти
[Текст]  / Степашко В. // Рідна школа. - 2000.- N7. - С.59-61. 

Олуйко, В. Сучасна державна кадрова політика: стан і перспективи розвитку [Текст]  / В.
Олуйко // Юридична Україна : Щомісячний правовий часопис. - 2006. - N9. - С. 13-16. 

Арабаджи,  Георгій.   Запорука успіху реформ -  зважена кадрова політика [Текст]   /  Г.
Арабаджи // Віче. - 2007. - N7/8. - С. 52-53. 

Ковбасюк, Ю. В.  Сучасна кадрова політика в державному управлінні / Ю. В. Ковбасюк //
Нова парадигма. Філософія. Політологія. Соціологія : Журнал наук. праць / Нац. пед. ун-т
ім.  М. П.  Драгоманова,  Творче об-ня "Нова парадигма".  -  К.  :  Вид-во НПУ ім.  М. П.
Драгоманова, 2010. - Вип. 98. - С. 163-168. 

Бобрицька,  Валентина  Іванівна.   Моніторинг  якості  освіти  як  чинник  формування
ефективної державної кадрової політики України з підготовки працівників для системи
вищої освіти [Текст]  / В. І.  Бобрицька // Науковий часопис Національного педагогічного
університету імені М. П. Драгоманова. Серія 17: Теорія і практика навчання та виховання :
сборник научных трудов / М-во освіти і науки, молоді та спорту України, Нац. пед. ун-т
ім. М.П. Драгоманова. - Київ : Вид-во НПУ ім. М. П. Драгоманова, 2015. - Вип. 26. - С. 41-
49. 

Біла,  Світлана  Олексіївна.    Фахова  підготовка  державних  службовців  як  чинник
активізації структурної трансформації економіки України [Текст]  / С. О. Біла // Освіта і
управління. - 2000.-N1-2. - С.121-127. 

Сіверський, Г.   Держслужбовець на кадровій шахівниці [Текст]  / Г. Сіверський // Віче :
Теоретичний і громадсько-політичний журнал. - 2005. - N3. - С. 67-70. 

Васильєв,  В.  В.   Основні  моделі  базової  професійної  підготовки  кадрового  резерву
державних службовців [Текст]  / В.В. Васильєв, В.М. Щербак // Наука і сучасність: Зб.
наук. пр. - Київ : Логос, 2002. - Т.34: Педагогіка. Філологія. - С. 25-29.



Желюк,  Тетяна  Леонтіївна.   Державна  кадрова  політика  та  кадрове  забезпечення
функціонування  державної  служби  [Текст]   :  учебное  пособие  /  Тетяна  Леонтіївна
Желюк  //  Желюк,  Тетяна  Леонтіївна.  Державна  служба  :  Навчальний  посібник  для
студ.вищих навч.закл. / Т.Л. Желюк. - Київ : Професіонал, 2005. - С. 98-144. 

Ковбасюк, Юрій.  Підвищення кваліфікації державних службовців - запорука успішних
реформ у державі  [Текст]  /  Ю. Ковбасюк //  Освіта і  управління :  науково-освітній та
суспільно-управлінський часопис. - 2010. - Том 13, N 2/3. - С. 131-136. – 

Заплотинський, Г. С.  Шляхи і перспективи професійного навчання державних службовців
та кадрового резерву в умовах сучасної України [Текст]  / Г. С. Заплотинський // Вісник
Київського інституту бізнесу та технологій :  сборник научных трудов /  Київський ін-т
бізнесу та технологій. - К. : КІБІТ, 2010. - Вип. № 3 (13). - С. 222-223. 

Єфремова,  О.  П.  Конкурс  як  різновид  кадрової  процедури  при  формуванні  кадрового
потенціалу державної служби України [Текст]  /  О. П.  Єфремова //  Науковий часопис
Національного педагогічного університету імені М. П. Драгоманова. Серія 18: Економіка і
право : Збірник наукових праць / М-во освіти і науки України, Нац. пед. ун-т ім. М.П.
Драгоманова. - К. : Вид-во НПУ ім. М. П. Драгоманова, 2013. - Вип. 21. - С. 159-164. 
(Шифр в БД 06/Н 34-512086)

Щербак, В. М.  Політичний кадровий менеджмент: політологічні підходи до вивчення та
засади мотивації державних службовців [Текст]  / В. М. Щербак // Політологічний вісник :
[збірник  наукових  праць]  /  Політологічний  центр  при  Київському  нац.  ун-ті  ім.  Т.
Шевченка. - Київ : Інтас, 2011. - Вип. 57. - С. 288-297. 

Чвертко, Л. А.  Ефективність використання кадрів в органах державної та місцевої влади
України [Текст]  / Л. А. Чвертко // Вісник Київського інституту бізнесу та технологій :
сборник / Київський ін-т бізнесу та технологій. - Київ : КІБІТ, 2013. - Вип. № 1 (20). - С.
74-78. 

Новікова, Н. Л.  Маркери професійної компетентності державних службовців [Текст]  / Н.
Л. Новікова, Р. А. Науменко, А. О. Ільїна // Економіка України : Політико-економічний
журнал. - 2018. - N 9. - С. 85-98. - ISSN 2522-9478. 

Кондрашихін,  Андрій  Борисович.   Кадровий  потенціал  державної  служби  міста  як
складова у науково-педагогічному процесі вищої освіти [Текст]  / А. Б. Кондрашихін //
Проблеми освіти : науковий збірник / М-во освіти і науки, молоді та спорту України, Ін-т
інноваційних технологій і змісту освіти. - Київ, 2012. - Вип. 70, Ч. 2. - С. 3-9. 

Матеріали НБУ ім. В. Вернадського

Тарасов,  С.  С.  Організаційно-економічний  механізм державного  управління
формуванням кадрової політики  :  автореф.  дис.  ...  канд.  наук  з держ.  упр.  :  25.00.02  /
Тарасов Сергій Сергійович ; Нац. ун-т цивіл. захисту України. - Харків, 2019. - 20 с. : рис.

Гончар,  С.  В.  Механізми  реалізації державної кадрової політики  в  Україні  на
регіональному та муніципальному рівнях в умовах децентралізації : автореф. дис. ... канд.
наук з держ. упр.  :  25.00.02 /  Гончар Сергій Володимирович ;  Чорномор.  нац.  ун-т ім.
Петра Могили. - Миколаїв, 2019. - 20 с.



Таран,  В.  О.  Кадрова політика в державній службі  :  навч.-метод.  посіб.  для здобувачів
другого (магістер.)  рівня вищ.  освіти  за  спец.  231 Соціальна робота  та  232 Соціальне
забезпечення / В. О. Таран, В. М. Попович ; Нац. ун-т "Запоріз. політехніка", Ін-т упр. та
права, Каф. соц. роботи та психології. - Запоріжжя : НУ "Запорізька політехніка", 2020. -
213 сю

Андрєєєв,  А.  В.  Проблеми  правового  регулювання кадрового
забезпечення державної служби України :  автореф.  дис.  ...  д-ра юрид.  наук :  12.00.05 /
Андрєєв Андрій Васильович ; Київ. нац. ун-т ім. Тараса Шевченка. - Київ, 2019. - 40 с.

Селіванов,  С.  В.  Розвиток кадрового  потенціалу державної служби  в  Україні  в  умовах
реформ: проблеми теорії та практики : монографія / Сергій Селіванов , Наталія Обушна,
Світлана Хаджирадєва. - Київ : Каравела , 2019. - 291 с.

Модернізація галузі науки державного управління в умовах суспільних реформ в Україні: 
[колект.] монографія / [О. В. Антонова та ін.] ; за заг. ред. О. М. Петроє, Л. І. Федулової ; 
Нац. акад. держ. упр. при Президентові України. - Київ : НАДУ, 2020. - 550 с. 

Єфремова  Н.  В.  Історія державної служби  України  :  навч.-метод.  посіб.  до  вивч.
дисципліни : для підгот. здобувачів вищої освіти ступеня "магістр" за спец. 281 "Публічне
управління  та  адміністрування",  галузь  знань  28  "Публічне  управління  та
адміністрування" Центру підгот. магістрів публ. служби і проф. суддів Нац. ун-ту "Одес.
юрид. акад." / [Н. В. Єфремова, К. М. Вітман, Я. В. Шевчук] ; Нац. ун-т "Одес. юрид.
акад.", Каф. історії держави і права. - Одеса : Юридична література, 2021. - 171, [1] с. 

Багрім О. А. Формування потенціалу державної служби України в умовах аксіологічного
транзиту: автореф. дис. ... канд. наук з держ. упр. : 25.00.03 / Багрім Ольга Андріївна ; Нац.
акад. держ. упр. при Президентові України, Дніпропетр. регіон. ін-т держ. упр. - Дніпро,
2020. - 20 с.

Посібник для керівників державної служби  / [Ю. Лихач (керівник авт. кол.) та ін. ; за заг. 
ред. Н. Алюшиної] ; [Нац. агентство України з питань держ. служби, Центр адаптації 
держ. служби до стандартів Європ. Союзу]. - Київ : ВІСТКА, 2020. - 421 с. 

Панченко,  М.  В.  Теорія  забезпечення  гідної  праці державних службовців  України  :
монографія / М. В. Панченко. - Харків : Промарт, 2019. - 439 с. 

Теоретичні та практичні проблеми реформування законодавства у сфері державної служби
: [навч. посіб.] / [А. В. Андрєєв та ін. ; ред.: І. С. Гриценко, М. І. Іншин] ; Київ. нац. ун-т 
ім. Тараса Шевченка. - Харків : Промарт, 2019. - 398 с.

Державна служба: інформаційно-методичний довідник для підготовки кандидатів на 
зайняття вакантних посад державної служби  / [уклад.: Н. О. Петренко та ін.] ; Уман. нац. 
ун-т садівництва. - Умань : Сочінський М. М. [вид.], 2020. - 405 с. –

Сивий Р. П. Механізми трансформації державної служби України в умовах європейської
інтеграції : автореф. дис. ... канд. наук з держ. упр. : 25.00.02 / Сивий Руслан Петрович ;
Міжрегіон. Акад. упр. персоналом. - Київ, 2020. - 20 с. 

Заікіна Т.В. До аналізу проблемних секторів кадрової політики в державних установах /
Т.В. Заікіна // Вісник Східноукраїнського національного університету імені Володимира

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9669301
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%97%D0%B0%D1%96%D0%BA%D1%96%D0%BD%D0%B0%20%D0%A2$


Даля.  -  2013.  -  №  16.  -  С.  28-33.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/VSUNU_2013_16_7

Дяченко  Н. Застосування  соціально-політичного  прогнозування  під  час
формування державної кадрової політики / Н. Дяченко // Державне управління та місцеве
самоврядування.  -  2013.  -  Вип.  1.  -  С.  203-210.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/dums_2013_1_28

Гурієвська В. Соціально-психологічні аспекти формування та реалізації кадрової політики
в державному  управлінні  /  В.  Гурієвська  // Вісник  Національної  академії державного
управління  при  Президентові  України.  -  2012.  -  №  4.  -  С.  63-70.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vnadu_2012_4_10

Коваленко  Є.  О. Теоретичні  підходи  до  вивчення державної кадрової політики  /  Є.  О.
Коваленко // Держава та регіони. Сер. : Державне управління. - 2013. - № 3. - С. 68-72. -
Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/drdu_2013_3_15

Коваленко  Є.  О. Проблеми  формування державної кадрової політики  в  Україні  /  Є.  О.
Коваленко  // Право  та державне  управління.  -  2013.  -  №  3.  -  С.  93-100.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Ptdu_2013_3_21

Євтушенко  Г.  І. Державна кадрова політика  в  Україні:  стан,  проблеми,  шляхи
розв’язання / Г. І. Євтушенко, О. М. Сидоренко, О. В. Кучерява // Збірник наукових праць
Національного університету державної податкової служби України. - 2012. - № 2. - С. 109-
116. - Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/znpnudps_2012_2_13

Венедіктов  В.  С. Сутність  та  основні  напрямки кадрової політики  в  сфері державної
служби / В. С. Венедіктов, М. І. Іншин // Форум права. - 2005. - № 1. - С. 4-8. - Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/FP_index

Мельник  І.  М. Професійне  навчання  персоналу державної  служби  як
складова державної кадрової політики / І. М. Мельник // Університетські наукові записки.
- 2008. - № 4. - С. 387-392. - Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Unzap_2008_4_81

Ядуха  В.  С. Окремі  аспекти  реалізації  стратегії державної кадрової політики  /  В.  С.
Ядуха  // Університетські  наукові  записки.  -  2012.  -  №  2.  -  С.  5-10.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Unzap_2012_2_3

Євмєшкіна  О.  Л. Вплив  соціально-психологічного  клімату  на
ефективність кадрової політики  в  системі державної  служби  України  /  О.  Л.
Євмєшкіна // Ефективність державного управління. - 2013. - Вип. 37. - С. 151-155. - Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/efdu_2013_37_22

Грицай Ю. В. Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики / Ю. В. Грицай
// Збірник наукових праць Харківського національного педагогічного університету імені Г.
С.  Сковороди.  "Право".  -  2014.  -  Вип.  21.  -  С.  45-48.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/znpkhnpu_pravo_2014_21_7

Побережна В. А. Проблеми та перспективи модернізації державної кадрової політики / В.
А. Побережна // Теорія та практика державного управління. - 2011. - Вип. 2. - С. 369-375. -
Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Tpdu_2011_2_60

Давиденко  А.  О. Ефективність державної кадрової політики  в  Україні:  необхідність
соціологічного забезпечення / А. О. Давиденко // Вісник Львівського університету. Серія :

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9628852:%D0%A1%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BE%D0%BB.
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%94%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%90$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Tpdu_2011_2_60
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9672481
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9F%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D0%B0%20%D0%92$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/znpkhnpu_pravo_2014_21_7
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9669417:%D0%9F%D1%80.
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9669417:%D0%9F%D1%80.
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%93%D1%80%D0%B8%D1%86%D0%B0%D0%B9%20%D0%AE$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/efdu_2013_37_22
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9672505
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%84%D0%B2%D0%BC%D1%94%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%BD%D0%B0%20%D0%9E$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Unzap_2012_2_3
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9623990
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%AF%D0%B4%D1%83%D1%85%D0%B0%20%D0%92$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Unzap_2008_4_81
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9623990
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9C%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%86$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/FP_index
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=EJ000026
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%92%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D1%96%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%92$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/znpnudps_2012_2_13
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=EJ000070
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=EJ000070
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%84%D0%B2%D1%82%D1%83%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%93$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Ptdu_2013_3_21
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%96100549
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9A%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%84$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/drdu_2013_3_15
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9623244:%D0%94%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2.%D1%83%D0%BF%D1%80
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9A%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%84$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vnadu_2012_4_10
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9615105
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9615105
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%93%D1%83%D1%80%D1%96%D1%94%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0%20%D0%92$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/dums_2013_1_28
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9673731
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9673731
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%94%D1%8F%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%9D$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/VSUNU_2013_16_7
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9669301


Соціологічна.  -  2013.  -  Вип.  7.  -  С.  185-194.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vlnu_sociology_2013_7_23

Ковбасюк Ю. Сучасна кадрова політика в державному управлінні / Ю. Ковбасюк // Віче. -
2011. - № 2. - С. 19-21. - Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/viche_2011_2_8

Сухорукова  А.  Л. Роль  і  місце кадрової політики  в державній  діяльності  /  А.  Л.
Сухорукова  // Вісник  Дніпропетровського  університету.  Серія  :  Філософія.
Соціологія. Політологія.  -  2012.  -  Т.  20,  вип.  22(3).  -  С.  231-236.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/vdufsp_2012_20_22(3)__48

Іваха В. О. Сутність та значення правової категорії "державна кадрова політика" / В. О.
Іваха // Наукові записки Львівського університету бізнесу та права. - 2012. - Вип. 8. - С.
249-252. - Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Nzlubp_2012_8_58

Канавець  М.  В. Актуальні  проблеми  формування  засад державної кадрової політики  в
Україні  /  М.  В.  Канавець.  // Державне  будівництво.  -  2013.  -  №  2.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/DeBu_2013_2_24

Гусак І. Державна кадрова політика: проблеми та шляхи реалізації / І. Гусак // Державне
управління  та  місцеве  самоврядування.  -  2014.  -  Вип.  4.  -  С.  148-156.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/dums_2014_4_18

Гусак І. В. Кадрова служба як суб’єкт реалізації державної кадрової політики в Україні / І.
В.  Гусак  // Менеджер.  -  2014.  -  №  2.  -  С.  38-43.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Nzhm_2014_2_8

Федоренко  В.  Л. Пріоритетні  напрями  удосконалення  освіти  у  сфері кадрової політики
і державної  служби  при  підготовці  фахівців  у  галузі державного  управління  /  В.  Л.
Федоренко  // Вісник  Національної  академії державного  управління  при  Президентові
України.  -  2014.  -  №  4.  -  С.  49-56.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vnadu_2014_4_9

Федорчук  В.  А. Організаційно-правове  забезпечення кадрової політики  в державному
управлінні / В. А. Федорчук // Вісник Національної академії державного управління при
Президентові  України.  -  2015.  -  №  1.  -  С.  23-29.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vnadu_2015_1_5

Юрик Я. І. Механізм формування та реалізації державної кадрової політики / Я. І. Юрик, І.
Л.  Жук  // Інвестиції:  практика  та  досвід.  -  2013.  -  №  13.  -  С.  48-54.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/ipd_2013_13_13

Прядко  В.  В. Ефективна кадрова політика  –  найважливіша державотворча  цінність  для
реалізації  реформ  в  Україні  /  В.  В.  Прядко,  М.  І.  Пірен  // Вісник  Національної
академії державного управління при Президентові України. -  2015. -  № 3. -  С. 78-84. -
Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vnadu_2015_3_13

Кагановська  Т. Реформування кадрової політики  у  сфері державної  служби  як  чинник
активізації  європейської  інтеграції  України  /  Т.  Кагановська  // Вісник  Національної
академії  прокуратури  України.  -  2015.  -  №  4.  -  С.  39-46.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vnapu_2015_4_8

http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vnapu_2015_4_8
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9625465
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9625465
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0%20%D0%A2$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vnadu_2015_3_13
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9615105
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9615105
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9F%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%BE%20%D0%92$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/ipd_2013_13_13
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9623721
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%AE%D1%80%D0%B8%D0%BA%20%D0%AF$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vnadu_2015_1_5
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9615105
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9615105
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%80%D1%87%D1%83%D0%BA%20%D0%92$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vnadu_2014_4_9
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9615105
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9615105
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%92$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Nzhm_2014_2_8
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9616469
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%93%D1%83%D1%81%D0%B0%D0%BA%20%D0%86$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/dums_2014_4_18
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9673731
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9673731
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%93%D1%83%D1%81%D0%B0%D0%BA%20%D0%86$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/DeBu_2013_2_24
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=EJ000086
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D1%86%D1%8C%20%D0%9C$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Nzlubp_2012_8_58
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9673541
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%86%D0%B2%D0%B0%D1%85%D0%B0%20%D0%92$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/vdufsp_2012_20_22(3)__48
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9668774:%D0%A1%D0%BE%D1%86.%D0%A4%D1%96%D0%BB%D0%BE%D1%81.%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D1%96%D1%82
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9668774:%D0%A1%D0%BE%D1%86.%D0%A4%D1%96%D0%BB%D0%BE%D1%81.%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D1%96%D1%82
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A1%D1%83%D1%85%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%90$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/viche_2011_2_8
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9614474
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9A%D0%BE%D0%B2%D0%B1%D0%B0%D1%81%D1%8E%D0%BA%20%D0%AE$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vlnu_sociology_2013_7_23
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9628852:%D0%A1%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BE%D0%BB.


Витко Т. Ю. Державна кадрова політика України: сутність, сучасний стан і перспективи
розвитку  /  Т.  Ю.  Витко.  // Теорія  та  практика державного  управління  і  місцевого
самоврядування. - 2016. - № 1. - Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Ttpdu_2016_1_5

Пірен  М.  І. Європейські  цінності  та  їх  реалізація  у  сфері державної  служби
та кадрової політики  України  /  М.  І.  Пірен  // Збірник  наукових  праць  Національної
академії державного управління при Президентові України. - 2015. - Вип. 1. - С. 78-90. -
Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/znpnadu_2015_1_9

Волик  В.  С. Державна кадрова політика  в  Україні:  теоретичні  засади  та  перспективні
напрями удосконалення / В. С. Волик // Теорія та практика державного управління. - 2015.
- Вип. 3. - С. 167-172. - Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Tpdu_2015_3_29

Науменко  Р.  А. Сучасні  пріоритети  розвитку державної кадрової політики  /  Р.  А.
Науменко  // Публічне  урядування.  -  2015.  -  №  1.  -  С.  139-146.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/pubm_2015_1_15

Стойка  А.  В. Сучасні  виклики  щодо  реалізації кадрової політики  в  системі
підготовки державних службовців / А. В. Стойка // Менеджер. - 2015. - № 1. - С. 36-41. -
Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Nzhm_2015_1_7

Бобловський  О.  Ю. Теоретичні  аспекти  та  пріоритетні  напрямки
реалізації державної кадрової політики  /  О.  Ю.  Бобловський,  О.  В.  Грідін  // Вісник
Харківського національного технічного університету сільського господарства імені Петра
Василенка.  -  2016.  -  Вип.  177.  -  С.  122-130.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vkhdtusg_2016_177_16

Кальниш  Ю.  Г. Формування  сучасної  теорії кадрової політики  в державній  службі
України  /  Ю.  Г.  Кальниш  // Вісник  Національної  академії державного  управління  при
Президентові  України.  Серія  : Політичні  науки.  -  2016.  -  №  2.  -  С.  10-16.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/vnaduppu_2016_2_4

Багрім  О.  А. Законодавче  забезпечення державної кадрової політики  у  сфері державної
служби  України  у  контексті  концепції  сталого  розвитку  /  О.  А.
Багрім // Ефективність державного управління. - 2015. - Вип. 45.  -  С. 255-263. -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/efdu_2015_45_32

Тарасов  С.  С. Ефективний  механізм  забезпечення  реалізації
нової державної кадрової політики / С. С. Тарасов // Вісник Національного університету
цивільного захисту України. Серія : Державне управління. - 2018. - Вип. 2. - С. 321-327. -
Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/VNUCZUDU_2018_2_45

Тарасов  С.  С. Формування  організаційно-правового  механізму державного
управління кадрової політики / С. С. Тарасов. // Теорія та практика державного управління
і  місцевого  самоврядування.  -  2019.  -  №  1.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Ttpdu_2019_1_34

Барегамян  С.  Х. Теоретико-правові  засади  формування кадрової політики  у
сфері державної  служби  в  контексті  євроінтеграції  України  /  С.  Х.  Барегамян,  К.  В.
Балджи // Вісник Маріупольського державного університету. Серія : Право. - 2018. - Вип.
16. - С. 8-14. - Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vmdu_pr_2018_16_3

http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vmdu_pr_2018_16_3
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9673529:%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%91%D0%B0%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B0%D0%BC%D1%8F%D0%BD%20%D0%A1$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Ttpdu_2019_1_34
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=EJ000013
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=EJ000013
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A2%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BE%D0%B2%20%D0%A1$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/VNUCZUDU_2018_2_45
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9674479
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9674479
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A2%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BE%D0%B2%20%D0%A1$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/efdu_2015_45_32
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9672505
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%91%D0%B0%D0%B3%D1%80%D1%96%D0%BC%20%D0%9E$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/vnaduppu_2016_2_4
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9615105:%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%96%D1%82.%D0%BD.
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9615105:%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%96%D1%82.%D0%BD.
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9A%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D1%88%20%D0%AE$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vkhdtusg_2016_177_16
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9661599
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9661599
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9661599
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%91%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%9E$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Nzhm_2015_1_7
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9616469
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A1%D1%82%D0%BE%D0%B9%D0%BA%D0%B0%20%D0%90$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/pubm_2015_1_15
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%96101371
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9D%D0%B0%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%A0$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Tpdu_2015_3_29
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9672481
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%BA%20%D0%92$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/znpnadu_2015_1_9
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9669866
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9669866
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9F%D1%96%D1%80%D0%B5%D0%BD%20%D0%9C$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Ttpdu_2016_1_5
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=EJ000013
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=EJ000013
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%92%D0%B8%D1%82%D0%BA%D0%BE%20%D0%A2$


Пєров  А.  П. Завдання кадрової політики  в  Україні  та  забезпечення державних  органів
ефективними держслужбовцями / А. П. Пєров // Правова держава. - 2017. - № 25. - С. 83-
89. - Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Prav_2017_25_14

Філіпова  Н. Актуальні  проблеми кадрової політики  в державному  управлінні  /  Н.
Філіпова, Н. Решітко. // Адаптивне управління: теорія і практика. Економіка. - 2018. - Вип.
4. - Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/admthp_2018_4_4

Бобко  Л.  О. Актуальні  проблеми  формування кадрової політики  системи державної
служби України / Л. О. Бобко, Л. В. Мариняк. // Державне управління: удосконалення та
розвиток. - 2018. - № 10. - Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Duur_2018_10_6

Сергієнко Л. В. Кадрова політика в органах державної влади: оцінка сучасного стану / Л.
В.  Сергієнко,  О.  Д.  Крикун,  С.  М.  Петрик.  // Державне  управління:  удосконалення  та
розвиток. - 2019. - № 5. - Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Duur_2019_5_17

Лимар Т.  А. Правові  засади кадрової політики в державній службі /  Т.  А.  Лимар,  О.  Г.
Завада  // Інвестиції:  практика  та  досвід.  -  2021.  -  №  19.  -  С.  141-148.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/ipd_2021_19_25

Андріяш  В.  І. Проблеми державної кадрової політики  та  перспективи  їх  вирішення  на
регіональному та муніципальному рівнях в Україні / В. І. Андріяш, О. Н. Євтушенко, С. В.
Гончар // Публічне управління та регіональний розвиток. - 2020. - № 7. - С. 8-36. - Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/purr_2020_7_3

Пашко  Л.  А. Реалізація  сучасної кадрової політики  як  передумова  модернізації
Української держави / Л. А. Пашко // Наукові записки Інституту законодавства Верховної
Ради  України.  -  2011.  -  №  3.  -  С.  201-207.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Nzizvru_2011_3_43

Бизов С. С. Механізм державної політики щодо формування кадрового потенціалу у сфері
нацбезпеки  та  національно-патріотичної  свідомості  в  Україні  /  С.  С.  Бизов,  А.  С.
Лядер  // Вісник  Національного  університету  цивільного  захисту  України.
Серія  : Державне  управління.  -  2022.  -  Вип.  2.  -  С.  338-343.  -  Режим
доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/VNUCZUDU_2022_2_41

Матеріали відкритого доступу (Інтернет):

Кадрова  політика  і  державна  служба:  конспект  лекцій.  Модуль  I  /  уклад.:  І.  М.
Лопатченко.  –  Харків:  НУЦЗУ,  2020.  –  46  с.  – Режим  доступу:
http://nnvc.nuczu.edu.ua/images/topmenu/kafedry/kafedra-publichnoho-administruvannia-u-
sferi-tsyvilnoho-zakhystu/Lekcii/lk3.pdf

Пуліна Т.В. Кадрова політика в органах державної влади / Т. В. Пуліна, О. Є. Зорін //
Інновації  для  відродження:  національний,  регіональний,  міжнародний  контекст  :  тези
доповідей міжнародної науковопрактичної конференції, Запоріжжя, 12-13 жовтня 2023 р.
–  Електронне  видання  /  редкол.:  В.  А.  Шаломєєв.  –  Запоріжжя:  НУ  «Запорізька
політехніка»,  2023.  –  С.  396–399.  – Режим  доступу:
http://repositsc.nuczu.edu.ua/bitstream/123456789/18748/1/K_Gubar.pdf#page=396 

Шляхи підвищення ефективності управління та реалізації державної кадрової політики:
правові  та  організаційно-економічні  механізми  відповідальності  за  кінцеві  результати

http://repositsc.nuczu.edu.ua/bitstream/123456789/18748/1/K_Gubar.pdf#page=396
http://nnvc.nuczu.edu.ua/images/topmenu/kafedry/kafedra-publichnoho-administruvannia-u-sferi-tsyvilnoho-zakhystu/Lekcii/lk3.pdf
http://nnvc.nuczu.edu.ua/images/topmenu/kafedry/kafedra-publichnoho-administruvannia-u-sferi-tsyvilnoho-zakhystu/Lekcii/lk3.pdf
http://nbuv.gov.ua/UJRN/VNUCZUDU_2022_2_41
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9674479
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9674479
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%91%D0%B8%D0%B7%D0%BE%D0%B2%20%D0%A1$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Nzizvru_2011_3_43
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%96100550
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%96100550
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9F%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%BE%20%D0%9B$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/purr_2020_7_3
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%96101558
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%90%D0%BD%D0%B4%D1%80%D1%96%D1%8F%D1%88%20%D0%92$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/ipd_2021_19_25
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9623721
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9B%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D1%80%20%D0%A2$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Duur_2019_5_17
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=EJ000029
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=EJ000029
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B3%D1%96%D1%94%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%9B$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Duur_2018_10_6
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=EJ000029
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=EJ000029
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%91%D0%BE%D0%B1%D0%BA%D0%BE%20%D0%9B$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/admthp_2018_4_4
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=EJ000176
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A4%D1%96%D0%BB%D1%96%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%9D$
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Prav_2017_25_14
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9623577
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9F%D1%94%D1%80%D0%BE%D0%B2%20%D0%90$


управлінського впливу / Паляниця В. А., Андрушків Б. М., Ратинський В. В., Боярчук Н.
А.  //  Матеріали  ⅩI  Всеукраїнської  науково-практичної  конференції  пам’яті  почесного
професора  Тернопільського  національного  технічного  університету  імені  Івана  Пулюя,
академіка  НАН  України  Миколи  Григоровича  Чумаченка:  „Наука,  інновації,  бізнес:
проблеми, перспективи і сьогочасні тренди розвитку“, 26 травня 2023 року. – Тернопіль:
ФОП  Паляниця  В.  А.,  2023.  – С.  95–96. – Режим  доступу:
https://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/lib/41742/2/KhI_VNPK_2023_Palianytsia_V-
Ways_of_improving_management_95-96.pdf

Різун В. Особливості  реалізації  кадрової  політики у державній владі  /  наук. керівн.  А.
Бурковська //  Бухгалтерський облік,  контроль  та  аналіз  в  умовах інституційних змін :
матеріали VI всеукраїнської науково-практичної конференції (м. Полтава, 26 жовтня 2023
року). – Полтава:  Полтавський державний аграрний університет,  2023.  – С. 805–806. –
Режим  доступу:
https://dspace.mnau.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/15854/1/%d0%a0%d1%96%d0%b7%d1
%83%d0%bd_%d1%82%d0%b5%d0%b7%d0%b8.pdf

Якименко Т. М. Кадрова політика в органах публічної влади в умовах воєнного часу :
кваліфікаційна  робота  на  здобуття  освітнього  ступеня  «магістр»  :  281  «Публічне
управління та адміністрування» / Т. М. Якименко ; ЧНУ ім. Петра Могили.  – Миколаїв,
2023.  –  92  с. – Режим  доступу:
https://krs.chmnu.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/3156/1/%d0%9a%d0%92%d0%90%d0%9b
%d0%86%d0%a4%d0%86%d0%9a%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%99%d0%9d
%d0%90%20%d0%a0%d0%9e%d0%91%d0%9e%d0%a2%d0%90%20%d0%af%d0%ba
%d0%b8%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d0%ba%d0%be.pdf

Томащук О. В. Реалізація кадрової політики органу публічної влади в умовах воєнного
стану  /  О.  В.  Томащук  //  Інновації  для  відродження:  національний,  регіональний,
міжнародний  контекст:  тези  доповідей  міжнародної  науковопрактичної  конференції,
Запоріжжя,  12–13 жовтня 2023 р.  –  Електронне видання /  редкол.:  В.  А.  Шаломєєв.  –
Запоріжжя:  НУ  «Запорізька  політехніка»,  2023.  –  С.  425–427. – Режим  доступу:
http://repositsc.nuczu.edu.ua/bitstream/123456789/18748/1/K_Gubar.pdf#page=425

Ціх  Г.  В.  Ідеологія  управління  кадровою  компонентою  державної  політики  в  умовах
територіальних громад: правові тадуховно-гуманітарні аспекти / Ціх Г. В., Погайдак О. Б.,
Гагалюк О.  І.  //  Матеріали  ⅩI  Всеукраїнської  науково-практичної  конференції  пам’яті
почесного професора Тернопільського національного технічного університету імені Івана
Пулюя,  академіка  НАН  України  Миколи  Григоровича  Чумаченка:  „Наука,  інновації,
бізнес:  проблеми,  перспективи  і  сьогочасні  тренди  розвитку“,  26  травня  2023  року.  -
Тернопіль  :  ФОП  Паляниця  В.  А.,  2023.  – С.  126–127. – Режим  доступу:
https://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/lib/41759/2/KhI_VNPK_2023_Tsikh_H-
The_ideology_of_management_126-127.pdf

Гасюк І. Системно-функціональна парадигма кадрової політики в публічному управлінні /
І. Гасюк, М. Баюк // Актуальні питання у сучасній науці. – 2023. – № 4(10). – С. 84–110. –
Режим доступу: http://perspectives.pp.ua/index.php/sn/article/view/4318/4341 

Волкова О. А. Напрями вдосконалення кадрового забезпечення органів публічної влади в
умовах воєнно-політичної кризи : кваліфікаційна робота : спец. 281 «Публічне управління
та  адміністрування»  /  Поліський  нац.  ун-т,  каф.  економічної  теорії,  інтелектуальної
власності та публічного управління ; наук. кер. Данкевич Є. М. – Житомир, 2023. – 28 с. –

http://perspectives.pp.ua/index.php/sn/article/view/4318/4341
https://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/lib/41759/2/KhI_VNPK_2023_Tsikh_H-The_ideology_of_management_126-127.pdf
https://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/lib/41759/2/KhI_VNPK_2023_Tsikh_H-The_ideology_of_management_126-127.pdf
http://repositsc.nuczu.edu.ua/bitstream/123456789/18748/1/K_Gubar.pdf#page=425
https://krs.chmnu.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/3156/1/%D0%9A%D0%92%D0%90%D0%9B%D0%86%D0%A4%D0%86%D0%9A%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%99%D0%9D%D0%90%20%D0%A0%D0%9E%D0%91%D0%9E%D0%A2%D0%90%20%D0%AF%D0%BA%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE.pdf
https://krs.chmnu.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/3156/1/%D0%9A%D0%92%D0%90%D0%9B%D0%86%D0%A4%D0%86%D0%9A%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%99%D0%9D%D0%90%20%D0%A0%D0%9E%D0%91%D0%9E%D0%A2%D0%90%20%D0%AF%D0%BA%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE.pdf
https://krs.chmnu.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/3156/1/%D0%9A%D0%92%D0%90%D0%9B%D0%86%D0%A4%D0%86%D0%9A%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%99%D0%9D%D0%90%20%D0%A0%D0%9E%D0%91%D0%9E%D0%A2%D0%90%20%D0%AF%D0%BA%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE.pdf
https://dspace.mnau.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/15854/1/%D0%A0%D1%96%D0%B7%D1%83%D0%BD_%D1%82%D0%B5%D0%B7%D0%B8.pdf
https://dspace.mnau.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/15854/1/%D0%A0%D1%96%D0%B7%D1%83%D0%BD_%D1%82%D0%B5%D0%B7%D0%B8.pdf
https://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/lib/41742/2/KhI_VNPK_2023_Palianytsia_V-Ways_of_improving_management_95-96.pdf
https://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/lib/41742/2/KhI_VNPK_2023_Palianytsia_V-Ways_of_improving_management_95-96.pdf


Режим  доступу:
http://ir.polissiauniver.edu.ua/bitstream/123456789/14509/1/Volkova_OA_KR_281_2023.pdf 

Білик О. Особливості розбудови кадрового потенціалу державної служби / О. Білик, О.-С.
Бачинський //  Наукові  перспективи.  –  2023.  – № 4 (34).  –  С.  44-56. – Режим доступу:
http://perspectives.pp.ua/index.php/np/article/view/4372/4396

Макаренков О. Л. Корупційність кадрової політики у сфері публічно-правових відносин
рівня реальної  загрози національній безпеці  /  О.  Л.   Макаренков //  Київський часопис
права.  –  2023.  – №  1.  –  С.  214–222. – Режим  доступу:
http://kyivchasprava.kneu.in.ua/index.php/kyivchasprava/article/view/276/263

Бичін С. С. Удосконалення управління професійним навчанням персоналу / С. С. Бичін //
Сучасні  досягнення  та  перспективи  соціально-економічного  розвитку  :  матеріали
Міжнародної  науково-практичної  конференції  /  Східноєвропейський  центр  наукових
досліджень (Одеса, 14 січня 2024 р). – Research Europe, 2024. – С. 63–65. – Режим доступу:
https://researcheurope.org/wp-content/uploads/2024/01/re-14.01.2024.pdf#page=63

Дергалюк Б. В. Кадрова політика підприємства у кризових умовах господарювання / Б. В.
Дергалюк, В. В. Дужак // Економічний вісник НТУУ «Київський політехнічний інститут».
–  2023.  – №  25.  –  С.  44–48. – Режим  доступу:
https://ev.fmm.kpi.ua/article/view/278600/273265

Красников Є. В. Якість кадрового забезпечення діяльності органів публічної влади / Є. В.
Красников // Вчені записки ТНУ імені В.І. Вернадського. Серія: Публічне управління та
адміністрування.  –  2023.  –  Т.  34,  №  5.  –  С.  36–44.  – Режим  доступу:
https://www.pubadm.vernadskyjournals.in.ua/journals/2023/5_2023/7.pdf 

Химич М. О. Зміст та значення категорії  «кадрова політика» /  М. О.  Химич //  Вісник
студентського  наукового  товариства  «ВАТРА»  Вінницького  торговельно-економічного
інституту ДТЕУ. – Вінниця: Редакційно-видавничий відділ ВТЕІ ДТЕУ, 2023. – Вип. 165.
–С.  403–409.  – Режим  доступу:
http://www.vtei.com.ua/doc/2023/vatra2004/zb10_165(1).pdf#page=403 

Копил-Філатова  Т.  В.  Етико-педагогічний  аспект  підготовки  державних  службовців:
принцип доброчесності / Т. В. Копил-Філатова // Освітньо-науковий простір. – 2023. – № 5
(2). – С. 93–102. – Режим доступу: https://ess.npu.edu.ua/index.php/ess/article/view/84/85  

Вілкул М.  А.  Управління персоналом на державній службі  :  кваліфікаційна робота  на
здобуття освітнього ступеня «магістр» : 281 «Публічне управління та адміністрування» /
М.  А.  Вілкул ;  ЧНУ ім.  Петра Могили.  – Миколаїв,  2023.  –  111 с. – Режим доступу:
https://krs.chmnu.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/3159/1/%d0%9a%d0%92%d0%90%d0%9b
%d0%86%d0%a4%d0%86%d0%9a%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%99%d0%9d
%d0%90%20%d0%a0%d0%9e%d0%91%d0%9e
%d0%a2%d0%90%20%d0%92%d0%86%d0%9b%d0%9a%d0%a3%d0%9b.pdf

Расковалова Т. І. Вдосконалення системи управління персоналом на державній службі :
кваліфікаційна  робота  на  здобуття  освітнього  ступеня  «магістр»  :  281  «Публічне
управління та адміністрування» / Т. І. Расковалова ; ЧНУ ім. Петра Могили. – Миколаїв,
2023.  –  94  с. – Режим  доступу:
https://krs.chmnu.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/3150/1/%d0%9a%d0%92%d0%90%d0%9b

https://krs.chmnu.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/3150/1/%D0%9A%D0%92%D0%90%D0%9B%D0%86%D0%A4%D0%86%D0%9A%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%99%D0%9D%D0%90%20%D0%A0%D0%9E%D0%91%D0%9E%D0%A2%D0%90%20%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0.pdf
https://krs.chmnu.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/3159/1/%D0%9A%D0%92%D0%90%D0%9B%D0%86%D0%A4%D0%86%D0%9A%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%99%D0%9D%D0%90%20%D0%A0%D0%9E%D0%91%D0%9E%D0%A2%D0%90%20%D0%92%D0%86%D0%9B%D0%9A%D0%A3%D0%9B.pdf
https://krs.chmnu.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/3159/1/%D0%9A%D0%92%D0%90%D0%9B%D0%86%D0%A4%D0%86%D0%9A%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%99%D0%9D%D0%90%20%D0%A0%D0%9E%D0%91%D0%9E%D0%A2%D0%90%20%D0%92%D0%86%D0%9B%D0%9A%D0%A3%D0%9B.pdf
https://krs.chmnu.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/3159/1/%D0%9A%D0%92%D0%90%D0%9B%D0%86%D0%A4%D0%86%D0%9A%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%99%D0%9D%D0%90%20%D0%A0%D0%9E%D0%91%D0%9E%D0%A2%D0%90%20%D0%92%D0%86%D0%9B%D0%9A%D0%A3%D0%9B.pdf
https://ess.npu.edu.ua/index.php/ess/article/view/84/85
http://www.vtei.com.ua/doc/2023/vatra2004/zb10_165(1).pdf#page=403
https://www.pubadm.vernadskyjournals.in.ua/journals/2023/5_2023/7.pdf
https://ev.fmm.kpi.ua/article/view/278600/273265
https://researcheurope.org/wp-content/uploads/2024/01/re-14.01.2024.pdf#page=63
http://kyivchasprava.kneu.in.ua/index.php/kyivchasprava/article/view/276/263
http://perspectives.pp.ua/index.php/np/article/view/4372/4396
http://ir.polissiauniver.edu.ua/bitstream/123456789/14509/1/Volkova_OA_KR_281_2023.pdf


%d0%86%d0%a4%d0%86%d0%9a%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%99%d0%9d
%d0%90%20%d0%a0%d0%9e%d0%91%d0%9e
%d0%a2%d0%90%20%d0%a0%d0%b0%d1%81%d0%ba%d0%be%d0%b2%d0%b0%d0%bb
%d0%be%d0%b2%d0%b0.pdf

Пархоменко-Куцевіл О. Інноваційні аспекти управління людськими ресурсами державної
служби України / О.  Пархоменко-Куцевіл // Наукові перспективи. – 2023. – № 6(36). – С.
151–162. – Режим доступу: http://perspectives.pp.ua/index.php/np/article/view/5278/5308 

Пак Н. Т. Державна служба та її особливості / Н. Т. Пак // Збірник тез доповідей звітної
наукової конференції Львівського національного університету імені Івана Франка за 2022
рік. Секція факультету управління фінансами та бізнесу, (Львів, 1-8 лютого 2023 р.).  –
електронне  видання.  –  Львів:  ЛНУ ім.  І.Франка,  2023.  –  С.  61–67.  – Режим доступу:
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/10/ZBIRNYK_ZVITNA-
KONF._2023.pdf#page=61 

Мельник І. М. Особливості кадрової політики у сфері вдосконалення механізмів добору
персоналу  державної  служби.  –  Режим  доступу:
https://shron1.chtyvo.org.ua/Melnyk_Ivan/Osoblyvosti_derzhavnoi_kadrovoi_polityky_u_sferi_
vdoskonalennia_mekhanizmiv_doboru_personalu.pdf?
PHPSESSID=c1fjs8mo6t7baairaapn3lsoq1
Жовнірчик  Я.  Ф.  Сучасна  кадрова  політика  в  органах  державної  влади  та  органах
місцевого самоврядування / Я. Ф. Жовнірчик // Інвестиції: практика та досвід. – 2017. - №
12. – С. 102–107. – Режим доступу: http://www.investplan.com.ua/pdf/12_2017/21.pdf 

Воловик Я. С. Державна кадрова політика: вітчизняний та світовий досвід : авторефрерат /
Я. С. Воловик; НТУУ «Київський політехнічний інститут». - Київ, 2016. – 9 с. – Режим
доступу: https://ktpu.kpi.ua/wp-content/uploads/2015/06/Volovik_avtoreferat.pdf 

Вишневський О. В. Особливості категоріально-понятійного апарату державної кадрової
політики / О. В. Вишневський // Право та державне управління. – 2021. - № 1. - С. 183-187.
– Режим доступу: http://pdu-journal.kpu.zp.ua/archive/1_2021/29.pdf

Кушніренко  І.  Ю.  Державна  кадрова  політика  в  Україні:  проблеми  та  перспективи
розвитку  /  І.  Ю.  Кушніренко  //  Науковий  вісник  Міжнародного  гуманітарного
університету.   –  2018.  –  Вип.  15.  –  С.  97–100.  –  Режим  доступу:
http://eprints.library.odeku.edu.ua/id/eprint/2394/1/10Kushnirenko_I.U._Derjavna_kadrova_pol
_Ukr.pdf 

http://eprints.library.odeku.edu.ua/id/eprint/2394/1/10Kushnirenko_I.U._Derjavna_kadrova_pol_Ukr.pdf
http://eprints.library.odeku.edu.ua/id/eprint/2394/1/10Kushnirenko_I.U._Derjavna_kadrova_pol_Ukr.pdf
http://pdu-journal.kpu.zp.ua/archive/1_2021/29.pdf
https://ktpu.kpi.ua/wp-content/uploads/2015/06/Volovik_avtoreferat.pdf
http://www.investplan.com.ua/pdf/12_2017/21.pdf
https://shron1.chtyvo.org.ua/Melnyk_Ivan/Osoblyvosti_derzhavnoi_kadrovoi_polityky_u_sferi_vdoskonalennia_mekhanizmiv_doboru_personalu.pdf?PHPSESSID=c1fjs8mo6t7baairaapn3lsoq1
https://shron1.chtyvo.org.ua/Melnyk_Ivan/Osoblyvosti_derzhavnoi_kadrovoi_polityky_u_sferi_vdoskonalennia_mekhanizmiv_doboru_personalu.pdf?PHPSESSID=c1fjs8mo6t7baairaapn3lsoq1
https://shron1.chtyvo.org.ua/Melnyk_Ivan/Osoblyvosti_derzhavnoi_kadrovoi_polityky_u_sferi_vdoskonalennia_mekhanizmiv_doboru_personalu.pdf?PHPSESSID=c1fjs8mo6t7baairaapn3lsoq1
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/10/ZBIRNYK_ZVITNA-KONF._2023.pdf#page=61
https://financial.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/10/ZBIRNYK_ZVITNA-KONF._2023.pdf#page=61
http://perspectives.pp.ua/index.php/np/article/view/5278/5308
https://krs.chmnu.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/3150/1/%D0%9A%D0%92%D0%90%D0%9B%D0%86%D0%A4%D0%86%D0%9A%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%99%D0%9D%D0%90%20%D0%A0%D0%9E%D0%91%D0%9E%D0%A2%D0%90%20%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0.pdf
https://krs.chmnu.edu.ua/jspui/bitstream/123456789/3150/1/%D0%9A%D0%92%D0%90%D0%9B%D0%86%D0%A4%D0%86%D0%9A%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%99%D0%9D%D0%90%20%D0%A0%D0%9E%D0%91%D0%9E%D0%A2%D0%90%20%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0.pdf

	Білик О. Особливості розбудови кадрового потенціалу державної служби / О. Білик, О.-С. Бачинський // Наукові перспективи. – 2023. – № 4 (34). – С. 44-56. – Режим доступу: http://perspectives.pp.ua/index.php/np/article/view/4372/4396
	Макаренков О. Л. Корупційність кадрової політики у сфері публічно-правових відносин рівня реальної загрози національній безпеці / О. Л. Макаренков // Київський часопис права. – 2023. – № 1. – С. 214–222. – Режим доступу: http://kyivchasprava.kneu.in.ua/index.php/kyivchasprava/article/view/276/263
	Бичін С. С. Удосконалення управління професійним навчанням персоналу / С. С. Бичін // Сучасні досягнення та перспективи соціально-економічного розвитку : матеріали Міжнародної науково-практичної конференції / Східноєвропейський центр наукових досліджень (Одеса, 14 січня 2024 р). – Research Europe, 2024. – С. 63–65. – Режим доступу: https://researcheurope.org/wp-content/uploads/2024/01/re-14.01.2024.pdf#page=63
	Дергалюк Б. В. Кадрова політика підприємства у кризових умовах господарювання / Б. В. Дергалюк, В. В. Дужак // Економічний вісник НТУУ «Київський політехнічний інститут». – 2023. – № 25. – С. 44–48. – Режим доступу: https://ev.fmm.kpi.ua/article/view/278600/273265
	Красников Є. В. Якість кадрового забезпечення діяльності органів публічної влади / Є. В. Красников // Вчені записки ТНУ імені В.І. Вернадського. Серія: Публічне управління та адміністрування. – 2023. – Т. 34, № 5. – С. 36–44. – Режим доступу: https://www.pubadm.vernadskyjournals.in.ua/journals/2023/5_2023/7.pdf
	Химич М. О. Зміст та значення категорії «кадрова політика» / М. О. Химич // Вісник студентського наукового товариства «ВАТРА» Вінницького торговельно-економічного інституту ДТЕУ. – Вінниця: Редакційно-видавничий відділ ВТЕІ ДТЕУ, 2023. – Вип. 165. –С. 403–409. – Режим доступу: http://www.vtei.com.ua/doc/2023/vatra2004/zb10_165(1).pdf#page=403
	Копил-Філатова Т. В. Етико-педагогічний аспект підготовки державних службовців: принцип доброчесності / Т. В. Копил-Філатова // Освітньо-науковий простір. – 2023. – № 5 (2). – С. 93–102. – Режим доступу: https://ess.npu.edu.ua/index.php/ess/article/view/84/85

